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News letter

　2021年12月号のニュースレター

をお届けします。

　掲載内容に関してご不明な点等

があれば、当事務所までお問い合

わせください。
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◆2022年4月より中小企業で義務化となるパワハラ防止措置

◆65歳以上複数就業者の雇用保険マルチジョブホルダー制度

◆3歳未満の子どもを養育するときの年金の特例と添付書類の省略

◆12月以降の雇用調整助成金の特例措置



1.パワハラの 
    実態調査の内容

　2020 年10月に厚生労働省が実施した「職
場のハラスメントに関する実態調査」によると、
過去3年間にパワハラを受けたことがあると回
答した労働者は31.4％でした。また、受けたパワ
ハラの内容としては、以下のとおりです。
• 精神的な攻撃　49.4％
• 過大な要求　33.3％
• 個の侵害　24.0％
• 過小な要求　21.2％
• 人間関係からの切り離し　20.5％
• 身体的な攻撃　5.8％
• その他　3.9％

　男女別でみてみると、「過大な要求」の割合は
男性の方が女性より高く、「人間関係からの切
り離し」や「個の侵害」の割合は女性の方が男
性より高くなっています。

2.実施が義務付けられる 
　 防止措置

　今回の法改正により、企業がパワハラを防止
するために講ずべき措置として次の4つが義務
付けられています。

① 事業主の方針の明確化とその周知・啓発
　パワハラを行ってはならない旨の方針を明確
化し、パワハラの行為者には懲戒処分等の対象
になることを就業規則等に定め、従業員に周知
する。
② 相談に応じて適切に対応するために必要な　 
　 体制の整備
　相談窓口を定め、従業員に周知し、相談窓口
担当者が、内容や状況に応じて適切に対応でき
るようにする。
③ パワハラへの事後の迅速かつ適切な対応
　事実関係を迅速かつ正確に把握するととも
に、事実関係の確認ができた場合には、速やか
に被害者に対する配慮のための措置および行
為者に対する措置を適正に行う。また、再発防
止に向けた措置を講ずる。
④ 併せて講ずべき措置
　プライバシーを保護し、不利益な取扱いがさ
れないこと等を定め、従業員に周知する。
　これらの防止措置は中小企業でもすでに努
力義務になっていますが、2022年4月からは措
置義務となります。措置を講じていないものが
あれば早めに準備を進めましょう。
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2022年4月より中小企業で
義務化となるパワハラ防止措置
職場におけるパワーハラスメント（以下、「パワハラ」という）の防止措置が2022年4月より、中
小企業についても義務化されます。そこで、厚生労働省が職場におけるパワハラの実態を調査し
た結果と、実施すべき防止措置の内容をとり上げます。

　今回の法改正で、従業員の責務として、ハラスメント問題に関する関心と理解を深め、他の
従業員 (取引先等の他社の従業員や、求職者も含む )に対する言動に注意を払うことや、会社
が講じる雇用管理上の措置に協力することが法律上明確化されました。今後、パワハラ防止研
修を行うこと等により、パワハラの予防に向けた取組みが求められます。
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1.マルチジョブホルダー制度
　雇用保険マルチジョブホルダー制度は、1つ
の事業所では雇用保険の適用要件は満たさな
いものの、2つの事業所での勤務を合計して次
の要件をすべて満たす場合に、特例的に雇用
保険の被保険者（マルチ高年齢被保険者）とな
ることができる制度です。
  ■適用要件
• 複数の事業所に雇用される65歳以上の
労働者であること
• 2 つの事業所（1つの事業所における1週
間の所定労働時間が5時間以上20 時間
未満）の労働時間を合計して１週間の所定
労働時間が20 時間以上であること
• 2 つの事業所のそれぞれの雇用見込みが
31日以上であること

　なお、申出の日に被保険者資格を取得し、要
件を満たさなくなった日に資格を喪失します。さ
らに、いったん被保険者となった後は、任意脱
退はできません。

2.取得手続き等の流れ
　通常の雇用保険資格の取得・喪失手続きは、
事業主が行いますが、マルチジョブホルダー制
度は、マルチ高年齢被保険者としての適用を希
望する労働者本人が手続きを行います。
　事業主は、労働者本人から手続きに必要な雇
用の事実や所定労働時間等の証明を求められ
たときに、その証明を行います。この証明に基づ
き、労働者本人が適用を受ける2つの事業所の
必要書類を揃えてハローワークに申し出ます。
　ハローワークでは申出の内容を確認し、取得
手続きを行ったうえで、労働者本人および適用と
なった2つ事業所に通知します。事業主はこの通
知に基づき、給与から雇用保険料の控除をし、年
度更新において雇用保険料を納付します。
　ちなみに、マルチ高年齢被保険者が失業した
場合で一定の要件を満たしたときは、被保険者
であった期間に応じ、基本手当日額の30日分
または50日分の一時金として高年齢求職者給
付金を受給することができます。
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65歳以上複数就業者の雇用保険
マルチジョブホルダー制度
雇用保険では、主たる事業所で1週間の所定労働時間が20時間以上、かつ31日以上の雇用
見込み等の適用要件を満たした場合に被保険者となります。兼業・副業が普及する中、複数の
事業所で働く労働者が増加している状況に対応するため、2022年1月から「雇用保険マルチ
ジョブホルダー制度」が新設され、まずは65歳以上の労働者に対し適用されることになりまし
た。

　マルチ高年齢被保険者は労働者の希望に基づき適用するためのものであり、また、現状では
65歳以上の労働者に限られているため、被保険者となる対象者は限定的であると思われます。
しかし、適用要件を満たした従業員が手続きを行うことで、ハローワークから会社に対して資格
取得の通知が来るため、制度の概要は押さえておきましょう。
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12月号 / 2021社会保険情報  　会話で学ぶ人事労務管理の勘所

3歳未満の子どもを養育するときの
年金の特例と添付書類の省略
このコーナーでは、人事労務管理で問題になるポイントを、
社労士とその顧問先の総務部長との会話形式で分かりやすくお伝えします。

総務部長

先日、男性の従業員が、育児参加として、子育てに携わる時間を確保するため、仕事の時間
を制限すると、収入面で心配になると言っていました。公的な支援として何かあるのでしょ
うか。
生産性を上げることにより、勤務時間が短くなっても給与の絶対額が下がらないようにす
るということが理想ですが、なかなか難しいですよね。公的な支援としては、出産手当金や
育児休業給付金といった給付が中心になりますが、産前産後休業期間中や、育児休業期
間中には社会保険料の免除、育児（養育）期間中の将来の年金額に関する特例が設けら
れています。

将来の年金額の特例もあるのですね。

将来受給する厚生年金は、被保険者であったときの標準報酬月額を基にして受給額が
決まります。そのため、一般的には給与額が下がると年金の受給額も下がります。養育期
間（子どもが3歳になるまでの期間）で標準報酬月額が下がったときであっても、将来の
年金額の計算では下がらないようにするものが「養育期間の従前標準報酬月額のみなし
措置」です。様式の名称から「養育特例」と呼ばれています。

住民票の情報はマイナンバーに紐づけられていますが、戸籍の情報は今のところ紐づけら
れていないので、マイナンバーを記載しても確認できないということなのでしょう。今後、紐
づけられる可能性もあるので、情報を確認していくことになりますね。

① 3歳未満の子どもを養育する従業員は、申出をすることで養育期間前の標準報酬月額
で計算した年金を受給できる特例が設けられている（養育特例）。

② 養育特例の申出に従業員とその子どものマイナンバーを記載することで、住民票の写
しの原本の添付が不要となった。

どのような制度ですか。

厚生年金保険料は実際の給与額に基づく標準報酬月額から計算する一方で、将来の年
金は養育前の標準報酬月額で計算するというものです。養育特例の申出には、養育する
子どもが、従業員の3歳未満の子どもであることの証明となる「戸籍謄（抄）本、または戸
籍記載事項証明書（以下、「戸籍謄本等」という）」と、養育の前提である同居していること
を確認する証明として「住民票の写し」の2つの原本が必要になります。ただし、10月か
ら従業員の個人番号（マイナンバー）と子どものマイナンバーの両方を様式に記載するこ
とで、住民票の写しの原本は添付不要となりました。

そうでしたか。でも、なぜ戸籍謄本等は添付を続ける必要があるのですか。

ありがとうございます。従業員に周知するとともに、今後の情報をしっかり確認するように
します。

社労士

ONE 
POINT
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1.延長される助成内容
　特例措置として設けられている内容のうち、
11月30日までの助成率と上限額は下表のと
おりです。

表　11月30日までの助成率と上限額
助成率 （上段）
上限額 （下段）

中
小
企
業

原則的な措置
【全国】

4/5 （9/10）
13,500円

地域特例 4/5 （10/10）
15,000円

業況特例 4/5 （10/10）
15,000円

大
企
業

原則的な措置
【全国】

2/3 （3/4）
13,500円

地域特例 4/5 （10/10）
15,000円

業況特例 4/5 （10/10）
15,000円

※（ ）内は、解雇等を行わない場合の助成率
　助成内容は、①全国の原則的な措置、②
地域特例（緊急事態措置を実施すべき区域、
まん延防止等重点措置を実施すべき区域で、
知事による基本的対処方針に沿った要請
を受けて、一定の営業時間の短縮等に協力
する飲食店等の事業所）の措置、③業況特
例（生産指標が最近3ヶ月の月平均で前年
または前々年同期比30％以上減少の全国
の事業所）の措置、の3つに分かれています。 
　2021年12月31日までは、この助成率と上
限額等の特例措置が延長される予定です。

2.2022年1月以降の 
　助成内容

　2022年1月以降も特例措置が継続となる
予定ですが、その内容は、「経済財政運営と改
革の基本方針2021（2021年6月18日閣議
決定）」に沿って、具体的な内容が検討された上
で、11月中に発表される予定です。現段階では
12月以降の内容も含め、政府方針が表明され
たものであり、厚生労働省令の改正等が行われ
ることで正式に決定されます。

3.歩合給がある場合の 
　 助成額の算定

　9月1日以降の休業から、給与に歩合給制
が含まれている従業員を休業等させた場合
の助成額の算定方法が変更となりました。こ
れは、助成額が実際に支払われた休業手当
額に応じた額になるように行われた変更で
す。また、休業手当額は月ごとに変動する可
能性があることから、このような変動をでき
るだけ助成額に反映するため、休業手当等の
支払率が6ヶ月経過ごとに見直しされます。 
　歩合給制がある企業は多くないと思われます
が、雇用調整助成金の制度はこのように変更に
なることがあるため、申請にあたっては最新情
報や最新の申請様式を確認しましょう。
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12月以降の雇用調整助成金の
特例措置
新型コロナウイルス感染症（以下、「新型コロナ」という）の感染拡大により、雇用調整助成金に
特例措置が設けられ、これまで特例措置の延長が繰り返し行われてきました。この特例措置が
2022年3月まで延長され、11月30日までとなっている現在の助成内容も12月末まで継続され
る予定であることが公表されました。

　雇用調整助成金は、新型コロナ禍における雇用維持のため大幅な要件緩和、迅速な支給が行
われてきた一方で、最近は不正受給の指摘による助成金の返還等にかかるメディア報道も増えて
きています。特例措置の延長の予定が発表されていますが、助成金の支給要件に沿った適正な申
請が欠かせません。

※この情報は2021年11月10日現在の情報に基づき作成しています。
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年末年始の休みを取引先へ通知するとともに、取引先の休みを確認し、納期忘れ、資金の回収
漏れがないように心がけましょう。

　賞与を支払ったときは、「賞与支払届」を支給日から5日以内に年金事務所（健康保険組合に加入している場合は健康保
険組合）へ届け出る必要があります。

　仕事納めまでの段取り、大掃除の役割分担、時間配分、廃棄物処理の依頼などの最終確認をしましょう。納会を行う場合
は、場所の手配や、飲食物の用意などをします。また取引先に年末の挨拶回りにいく場合は、この1年間に取引先に弔事がな
かったかどうか再確認し、失礼のないようにします。また休暇中の緊急連絡先、その他注意事項を社内に通知するとともに
取引先への年末年始休暇のお知らせ、郵便物の配達休止の手続き、戸締りなどの保安措置もしましょう。
　一方で、取引先の年末年始の休暇がいつになるのかを確認し、在庫調整や資金回収漏れがないように心がけましょう。

　あらかじめ手配しておいたお歳暮、年賀状を送付します。年賀状は元日に届くように、早めに送付するようにしましょう。

　年始行事の段取りを確認しましょう。
　　 □ 初出（式）・・・場所の確保、集合時間、挨拶の依頼、式次第の確認
　　 □ 年間カレンダー・・・年間行事の確認と、カレンダー作成
　　 □ 年始挨拶回り・・・挨拶先の確認

　給与計算の他、源泉徴収は1月からまた新しい年度がスタートします。記載事項に変更がないかどうか、必ず新年度の扶
養控除等申告書で確認しましょう。
　また当年分の締めくくりとして、給与所得の源泉徴収票の作成と交付、その合計となる法定調書合計表の作成（提出期限
は令和4年1月31日）に向けた準備を早めに行いましょう。

　そろそろ資料を回収し、添付漏れのチェックや入力作業を行っている方も多いことでしょう。従業員数の多い会社では、
作業スケジュールを作成し、進捗管理をしておくことが重要です。

年末調整の実施

源泉徴収票等の法定調書関係の作成

賞与支払届の提出

仕事納めの段取り確認

お歳暮、年賀状の送付

年始の準備06

05

04

03

02

01

お仕事備忘録　WOR K R EMINDER
12月号 / 2021
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今月は、賞与の支給、年末調整、年末年始の休み等で資金繰りが窮する時期です。計画の確認を
しつつ、日単位で資金繰りを管理しましょう。

日 曜日 六曜 項　　目

1 水 赤口 令和3年度年末年始無災害運動 （1月15日まで）

2 木 先勝

3 金 友引 障害者週間 （12月9日まで）

4 土 大安

5 日 赤口

6 月 先勝

7 火 友引 大雪

8 水 先負

9 木 仏滅

10 金 大安 ●源泉所得税・復興特別所得税・住民税特別徴収分の納付 （11月分）

11 土 赤口

12 日 先勝

13 月 友引

14 火 先負

15 水 仏滅

16 木 大安

17 金 赤口

18 土 先勝

19 日 友引

20 月 先負

21 火 仏滅

22 水 大安 冬至

23 木 赤口

24 金 先勝

25 土 友引

26 日 先負

27 月 仏滅

28 火 大安

29 水 赤口

30 木 先勝

31 金 友引 ●健康保険・厚生年金保険料の支払 （11月分）（1月4日期限）

お仕事カレンダー　WOR K CA LENDA R
12月号 / 2021

株式会社ルミエールコンサルティング



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


